
Конкурс молодых специалистов
в социально-значимых 
и приоритетных отраслях экономики
Приморского края



Нормативно правовые акты,
регулирующие организацию

и проведение конкурса: 
Закон Приморского края

(ред. от 03.02.2025) 
от 09.08.2021 N 1127-КЗ  

"О Молодежной политике 
в Приморском крае"

Постановление Правительства
Приморского края 

(ред. от 20.02.2025) №147-пп
 от 14.08.2020 N 705-пп 

"О формировании Перечня
вакантных должностей
организаций, имеющих

социальную 
и (или) экономическую

значимость 
для Приморского края"

Постановление Правительства
Приморского края 

(ред. от 18.03.2025)-239-пп
от 26.08.2020 N 733-пп  

"Об утверждении Порядка
проведения конкурса

молодых специалистов 
в социально значимых 

и приоритетных отраслях
экономики Приморского края"

Постановление
Правительства Приморского

края (ред. от 25.10.2024) 
от 26.08.2020 N 728-пп 

"Об утверждении Порядка
предоставления

ежемесячной денежной
выплаты победителю,

призеру конкурса молодых
специалистов в социально
значимых и приоритетных

отраслях экономики
Приморского края"



независимо от их организационно-правовых форм и форм
собственности, осуществляющих деятельность в
следующих отраслях: (основной или дополнительный
ОКВЭД)

а) транспортно-логистический сектор;
б) нефтегазовая и нефтехимическая промышленность;
в) машиностроение;
г) обрабатывающее производство;
д) рыбохозяйственный, рыбоохранный комплекс;
е) лесопромышленный, лесоохранный комплекс;
ж) горно-металлургический и горно-химический сектор;
з) агропромышленный, сельскохозяйственный сектор,
включая направление ветеринарии;
и) туристский сектор;
к) жилищно-коммунальный, энергетический сектор;
л) строительный сектор, включая дорожное строительство;
м) связь;
н) правоохранительная деятельность;
о) государственное управление и обеспечение военной
безопасности и социальное обеспечение

Организации относящиеся к отраслям, имеющим социальную 
и экономическую значимость для Приморского края



Разместить вакансию на портале
«Работа России» можно 

в период с 15 марта по 25 ноября
ВАЖНО!

Для идентификации вакансии в графе "Дополнительная информация по адресу:" 
необходимо указать 705-пп  

ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩАЕМОЙ ВАКАНСИИ:

необходимый уровень образования молодого специалиста,
информация о наличии дополнительных социальных

гарантий: предоставление служебного жилья 
или компенсация его найма, сведения о наличии

наставника для оказания молодому специалисту помощи 
в приобретении навыков работы 

 
Телефон для консультаций: 8(423) 226-13-81 Министерство профессионального образования 
и занятости населения Приморского края;

8(423)226-70-74 Краевое государственное казенное учреждение “Приморский центр занятости населения”



 гражданин РФ в возрасте до 35 лет включительно

закончивший профессиональную образовательную организацию
среднего профессионального образования или высшего образования
и получивший документ государственного образца 
о соответствующем образовании и квалификации в течение 3-х лет 
до дня проведения Конкурса (выпуск 2022-2025)
 
впервые трудоустраивающийся на работу в соответствии 
с полученной квалификацией 

Молодой специалист -
участник конкурса Срок подачи заявок

 с 26.03.2025
 по 31.07.2025 

(423) 226-13-81 kulenkova_ov@primorsky.ru

Консультирует Министерство
профессионального образования 
и занятости населения Приморского края

"внимание" за исключением граждан, заключивших договор 
на целевое обучение и приступивших к работе в соответствии с ним

(423) 226-74-82 konkurs25@trud25.ru

Принимает заявки 
Краевое государственное казенное учреждение
“Приморский центр занятости населения”

mailto:konkurs25@trud25.ru


Для участия в конкурсе молодому
специалисту необходимо

Срок подачи заявок
 с 26.03.2025

 по 31.07.2025 

konkurs25@trud25.ru, (423) 226-74-82 , Краевое государственное казенное
учреждение “Приморский центр занятости населения”

(с указанием информации об участии в общественной жизни, конкурсах, олимпиадах,
волонтерской деятельности (при наличии), объем которого не должен превышать одну страницу
машинописного текста, выполненного 12 шрифтом Times New Roman через один междустрочный
интервал, выполненные в свободной форме и обосновывающие заинтересованность участия 
в Конкурсе) 

предоставить документы на электронную почту или лично в любое
отделение Приморского центра занятости населения: 

подать заявление на Портале “Работа России” в целях подбора
работодателя участнику конкурса

заявление об участии в конкурсе молодых специалистов в социально-
значимых и приоритетных отраслях экономики Приморского края;

копию диплома о среднем профессиональном образовании или высшем
образовании и приложения к диплому;

согласие на обработку персональных данных;

мотивационное письмо:

mailto:konkurs25@trud25.ru


Выплата предоставляется
 победителям, призерам конкурса,

 трудоустройство которых состоялось 
не позднее 6 месяцев 

со дня подачи заявки на конкурс
Выплата устанавливается в следующих размерах:

12000,00 руб.- в случае если место регистрации молодого специалиста совпадает с местом
расположения рабочего места;

22000,00 руб. - в случае если место регистрации молодого специалиста  не совпадает с местом
расположения рабочего места. 

Предоставление выплаты осуществляется ежемесячно в течение первого года осуществления
трудовой деятельности со дня трудоустройства.



заявление о назначении выплаты  с указанием в нем согласия на обработку персональных данных;

копию документа (документов), удостоверяющего личность и подтверждающего регистрацию по
месту жительства;

копию трудового договора (контракта) с организацией;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)
учета и содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС);

документ, подтверждающий предоставление работодателем жилого помещения, 
в случае его предоставления;

 документ, содержащий сведения о реквизитах счета, открытого в кредитной организации

Для предоставления выплаты молодой специалист 
предоставляет следующие документы



Схема взаимодействия молодого специалиста
с центром занятости населения

получение выплаты
сентябрь и далее ежемесячно в течение 12 месяцев с даты трудоустройства

подача заявления 
на ежемесячную выплату
30 дней с даты объявления

результатов конкурса

ожидание
результатов

конкурса
20.08.2025-
25.08.2025

трудоустройство на вакансии,
размещенные на “Работе

России” и имеющие признак
705-пп

6 месяцев с даты подачи заявки
на конкурс

Молодой специалист:

(трудоустройство до даты объявления результатов конкурса 22.08.2025)

наличие документа 
о высшем или среднем

профессиональном образовании
2022-2025г.

подача заявки
 на  конкурс

и заявления в ЦЗН
26.03.2025-
31.07.2025

подача заявления 
на Портале “Работа России”
в целях содействия в поиске

работы
После подачи заявки 

на конкурс



Схема взаимодействия молодого специалиста
с центром занятости населения

Молодой специалист:

(трудоустройство после объявления результатов конкурса 22.08.2025)

наличие документа 
о высшем или среднем

профессиональном
образовании
2022-2025г.

подача заявки
 на участие в

конкурсе
26.03.2025-
31.07.2025

подача заявления на
Портале “Работа России” 

в целях содействия 
в поиске работы

получение выплаты
 в течение 12 месяцев с даты трудоустройства

подача заявления 
на ежемесячную выплату

30 дней
 с даты трудоустройства

ожидание
результатов

конкурса
20.08.2025-
25.08.2025

трудоустройство на вакансии,
размещенные на “Работе России” 

и имеющие признак 705-пп
6 месяцев с даты подачи заявки на конкурс



Карьера начинается с нас

Telegram ОдноклассникиВКонтакте


